o SVERIGEHALSAN

KBT for HR & ledare — praktisk OBM for ett
battre arbetsliv

Beteendeproblem och bristande kommunikation ar vanliga utmaningar i organisationer, oavsett
storlek. For att skapa en valfungerande arbetsmiljo &r det avgérande att medarbetare mar bra,
samarbetar effektivt och kommmunicerar tydligt. Denna utbildning ger dig kunskap och verktyg for
att arbeta med bade individer och grupper, oavsett om det handlar om att |6sa beteende- eller
kommunikationsproblem.

Utveckla vilken verksamhet som helst — ett beteende i taget!
Med den beprévade metoden OBM far du lara dig anpassade tekniker for att hantera dessa
utmaningar och skapa hallbara lésningar.

Vad ar OBM?

Organizational Behavioral Management (OBM) ar en evidensbaserad metod som fokuserar pa att
analysera, forsta och férandra beteenden inom organisationer. Genom att arbeta systematiskt med
beteendeférandringar och forbattrad kommunikation skapas en mer effektiv och positiv arbetsmiljo.

Helt pa distans — enkelt att kombinera med arbete
Utbildningen ar uppdelad pa atta dagar och innehaller bade teori och praktiska évningar.
Utbildningen sker via Google Classroom och Zoom.

Langd: 8 dagar pa distans uppdelade pa 4 x 2 dagar (fyra block)
Kostnad: 17 200 kr inkl. moms
Utbildare: Johan Waara, leg.psykolog

Malgrupp

-HR-specialister som arbetar med organisationsutveckling

-Ledare och chefer som vill starka sina team och sitt ledarskap

-Konsulter och coacher som arbetar med foretags- och organisationsforandringar
-Jobbar med barn med stod och hjalp till ledare och foljare

Utbildningen ger verktyg for att:

-Forsta och kartlagga beteenden och drivkrafter i arbetsmiljo
-Implementera beteendeférandringar pa individ- och gruppniva
-Forbattra kommunikationen for langsiktigt hallbar férandring

Dag 1: Introduktion och historik

Kursmal:
Ge en 6vergripande forstaelse for beteendeanalysens grundprinciper och historik.

Larandemal:

- Forklara grundlaggande begrepp inom beteendeanalys

- Beskriva beteendeanalysens historiska utveckling och dess tillampningar
- Identifiera och analysera olika beteenden i olika kontexter

- Reflektera 6ver hur beteendeanalys kan tillampas i praktiska situationer
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Dag 2: Ledarskap och teamdynamik

Kursmal:
Fordjupa forstdelsen for ledarskapets paverkan pa teamdynamik och medarbetarnas beteenden.

Larandemal:

-Forsta och definiera olika ledarbeteenden och deras paverkan pa teamet

-Analysera teamdynamik och identifiera olika beteenden inom ett team

-Utveckla fardigheter for att stétta och motivera medarbetare baserat pa beteendeanalys
-Diskutera hur ledarskap kan paverka langsiktig beteendeférandring

Dag 3: Kartlaggning av beteenden

Kursmal:
Introducera metoder for att kartlagga nyckelbeteenden som ar viktiga for forandring.

Larandemal:

-ldentifiera olika metoder for att observera beteenden

-Tillampa tekniker for att kartlagga beteenden i praktiska situationer
-Forsta hur nyckelbeteenden definieras och avgransas

-Paborja formulering av forandringsmal

Dag 4: Matning av beteenden

Kursmal:
Fordjupa arbetet med att méta och forsta beteenden som grund for férandringsarbete.

Larandemal:

-Forsta skillnaden mellan kvantitativa och kvalitativa metoder vid beteendematning
-Samla in och analysera beteendedata

-Anvanda data fran beteendematning for att formulera konkreta férandringsmal
-Reflektera dver matningens betydelse for uppféljning

Dag 5: Forandringsarbete — strategier och tekniker

Kursmal:
Fordjupa kunskapen om férandringsarbete och effektiva strategier for implementering.

Larandemal:

-Forsta olika teorier och modeller for férandringsarbete
-Identifiera effektiva tekniker for att skapa hallbar férandring
-Utveckla fardigheter for att planera forandringsinsatser
-Arbeta praktiskt med forandringsstrategier

Dag 6: Férdjupning i forandringsarbetet

Kursmal:
Fordjupa arbetet med att folja upp och sakerstalla effekten av genomforda férandringar.

Larandemal:

-Félja upp och mata férandringens effekt pa beteenden

-Reflektera dver vad som kravs for att en forandring ska vara langsiktig och framgangsrik
-Justera insatser utifran insamlad data

-Integrera kartlaggning, matning och férandringsarbete i en sasnmanhallen process
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Dag 7: Att arbeta med motstand i forandringsprocessen

Kursmal:
Forsta och hantera hinder som kan uppsta vid férandringsarbete och hur de kan évervinnas.

Larandemal:

-Identifiera vanliga hinder i férandringsprocesser, bade pa individ- och gruppniva
-Utveckla strategier for att hantera motstand och ovilja till férandring

-Analysera beteenden som hindrar framsteg och skapa atgardsplaner

-Tillampa konkreta tekniker for att dvervinna hinder

Dag 8: Vidmakthallande och avslutning

Kursmal:
Ge deltagarna verktyg for att sakerstalla att genomférda forandringar haller i langden.

Larandemal:

-Forsta vikten av att sdkerstalla att forandringar vidmakthalls dver tid

-Skapa och implementera strategier for att starka langsiktig beteendeférandring
-Reflektera dver lardomar fran kursen och utveckla en plan for fortsatt utveckling
-Diskutera hur feedback och kontinuerlig uppféljning kan anvandas for att stédja langsiktig

framgang

Utbildare

Utbildningen leds av Johan Waara, leg. psykolog och universitetsadjunkt. Johan har utbildat och
handlett vara studenter sedan 2006 och arbetar ocksa vid Uppsala universitet pa flera olika
utbildningar med sérskilt fokus pa kommunikation.

Sverigehalsan erbjuder sedan 30 ar tillbaka yrkesutbildningar via YH, kompetensutveckling for
yrkesverksamma och uppdragsutbildning for verksamheter och féretag. Vi ar aven storst i Sverige pa
KBT-utbildningar. Lads mer och se hela vart utbud av utbildningar pa sverigehalsan.se



